
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH THÁI NGUYÊN 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: ............/2026/QĐ-UBND 
 

Thái Nguyên, ngày ........ tháng 9 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, tuyển dụng,  

sử dụng và quản lý viên chức, người giữ chức danh, chức vụ  

tại doanh nghiệp thuộc tỉnh Thái Nguyên 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15; 

Căn cứ Nghị định số 27/2026/NĐ-CP ngày 19 tháng 01 năm 2026 của 

Chính phủ quy định về Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 181/2026/NĐ-CP ngày 21 tháng 5 năm 2026 của 

Chính phủ về quản lý người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn 

nhà nước tại doanh nghiệp; 

Căn cứ Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của 

Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, 

thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc 

tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; 

Căn cứ Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của 

Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2026 của 

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 299/2026/NĐ-CP ngày 28 tháng 7 năm 2026 của 

Chính phủ quy định tổ chức đơn vị sự nghiệp công lập; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số ......../TTr-SNV ngày 

......... tháng ......... năm 2026; 

Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định quy định phân cấp quản lý tổ 

chức bộ máy, vị trí việc làm, tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, người giữ 

chức danh, chức vụ tại doanh nghiệp thuộc tỉnh Thái Nguyên. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc 

làm, tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, người giữ chức danh, chức vụ tại 

doanh nghiệp thuộc tỉnh Thái Nguyên. 

DỰ THẢO LẦN 2 
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Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Đối với tổ chức 

a) Cơ quan chuyên môn và tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh, Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban Quản lý 

các khu công nghiệp tỉnh Thái Nguyên (gọi chung là Sở). 

b) Ủy ban nhân dân xã, phường (gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp xã). 

c) Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh, 

Ủy ban nhân dân cấp xã. 

d) Doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ. 

2. Đối với cá nhân 

a) Viên chức thuộc đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại điểm c khoản 1 

Điều này. 

b) Tổng giám đốc, Giám đốc doanh nghiệp do Ủy ban nhân dân tỉnh nắm 

giữ 100% vốn điều lệ; Kiểm soát viên. 

3. Các tổ chức, cá nhân khác có liên quan. 

Điều 3. Nguyên tắc phân cấp quản lý 

1. Nguyên tắc chung 

a) Bảo đảm tính thống nhất, hiệu lực và hiệu quả trong quản lý hành chính 

nhà nước, phù hợp với chủ trương, đường lối của Đảng, quy định của pháp luật, 

yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội và điều kiện thực tiễn của địa phương. 

b) Phân định rõ nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm của từng cấp, từng ngành, 

từng cơ quan, tổ chức và cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ được phân cấp. 

c) Phát huy tính chủ động, sáng tạo, tự chịu trách nhiệm của cơ quan, cá 

nhân được phân cấp; đồng thời bảo đảm sự kiểm tra, giám sát, hướng dẫn của cơ 

quan phân cấp. 

d) Nội dung phân cấp phải phù hợp với năng lực, điều kiện thực hiện của 

cơ quan, cá nhân được phân cấp. 

2. Nguyên tắc cụ thể về phân cấp thẩm quyền tuyển dụng, sử dụng và quản 

lý viên chức 

Thực hiện phân cấp cho cơ quan, đơn vị sử dụng viên chức các thẩm quyền 

về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức như sau: 

a) Đối với chức danh Phó Giám đốc và chức danh tương đương của đơn vị 

sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh: Phân cấp toàn bộ thẩm quyền sử 

dụng viên chức. 



3 
 

b) Đối với viên chức quản lý đơn vị sự nghiệp hoặc tổ chức tương đương 

thuộc Sở mà theo quy định của pháp luật chuyên ngành thuộc thẩm quyền bổ 

nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh: Phân cấp toàn bộ thẩm quyền tuyển 

dụng, tiếp nhận vào làm viên chức. 

c) Đối với viên chức còn lại thuộc thẩm quyền quản lý: Phân cấp toàn bộ 

thẩm quyền tuyển dụng, sử dụng và quản lý. 

Điều 4. Nội dung phân cấp đối với Sở 

1. Nội dung phân cấp đối với các Sở 

a) Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị 

sự nghiệp công lập thuộc Sở theo quy định. 

b) Quyết định phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí 

theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo 

đảm một phần chi thường xuyên (sau đây gọi là đơn vị nhóm 3) và đơn vị sự 

nghiệp công lập do nhà nước bảo đảm chi thường xuyên (sau đây gọi là đơn vị 

nhóm 4) thuộc phạm vi quản lý, đồng thời gửi Sở Nội vụ để theo dõi; thực hiện 

cập nhật thông tin, dữ liệu về vị trí việc làm viên chức của đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh vào Cơ sở dữ liệu quốc gia 

về cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật. 

c) Thực hiện tuyển dụng viên chức, tiếp nhận vào làm viên chức theo quy 

định của pháp luật vào làm việc tại các đơn vị nhóm 3, nhóm 4 thuộc phạm vi 

quản lý (bao gồm cả viên chức quản lý đơn vị sự nghiệp hoặc tổ chức tương đương 

thuộc Sở mà theo quy định của pháp luật chuyên ngành thuộc thẩm quyền bổ 

nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh). 

d) Quyết định chuyển viên chức thuộc phạm vi quản lý (bao gồm cả viên 

chức quản lý đơn vị sự nghiệp hoặc tổ chức tương đương thuộc Sở mà theo quy 

định của pháp luật chuyên ngành thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh): giữa các đơn vị thuộc phạm vi quản lý; giữa đơn vị thuộc 

phạm vi quản lý với các cơ quan, đơn vị khác có thẩm quyền tuyển dụng viên 

chức theo quy định của pháp luật. 

đ) Quyết định điều động viên chức (bao gồm cả viên chức quản lý đơn vị 

sự nghiệp hoặc tổ chức tương đương thuộc Sở mà theo quy định của pháp luật 

chuyên ngành thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh) từ 

đơn vị sự nghiệp này sang đơn vị sự nghiệp khác trong phạm vi quản lý theo quy 

định của Đảng hoặc theo quy định của pháp luật về hoạt động nghề nghiệp. 

e) Thay đổi vị trí việc làm, thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm, xếp 

vào bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý 

(bao gồm cả viên chức quản lý đơn vị sự nghiệp hoặc tổ chức tương đương thuộc 
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Sở mà theo quy định của pháp luật chuyên ngành thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh). 

g) Xây dựng, ban hành và quản lý chương trình, tài liệu bồi dưỡng theo yêu 

cầu vị trí việc làm đối với viên chức thuộc thẩm quyền quản lý (bao gồm chương 

trình bồi dưỡng đối với viên chức ở cấp xã theo ngành, lĩnh vực). 

2. Nội dung phân cấp đối với Sở Nội vụ 

a) Phê duyệt dữ liệu đối với viên chức bằng ký số tại Cơ sở dữ liệu cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động của tỉnh Thái Nguyên. 

b) Có ý kiến trước khi Hội đồng thành viên, Chủ tịch Công ty quyết định 

các nội dung trong công tác cán bộ quy định tại điểm a khoản 1 Điều 3 Nghị định 

số 181/2026/NĐ-CP đối với Tổng giám đốc, Giám đốc, cụ thể: đánh giá, bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại; điều động, từ chức, miễn nhiệm; khen thưởng; kỷ luật; cho 

thôi giữ chức vụ. 

c) Quyết định bổ nhiệm và thực hiện công tác cán bộ khác đối với chức 

danh kiểm soát viên. 

Điều 5. Nội dung phân cấp đối với đơn vị nhóm 3, nhóm 4 thuộc Ủy 

ban nhân dân tỉnh 

1. Quyết định phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí 

theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với đơn vị thuộc phạm vi quản lý, 

đồng thời gửi Sở Nội vụ để theo dõi; thực hiện cập nhật thông tin, dữ liệu về vị trí 

việc làm viên chức của đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của Ủy 

ban nhân dân tỉnh vào Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên chức 

theo quy định của pháp luật. 

2. Thực hiện tuyển dụng viên chức, tiếp nhận vào làm viên chức theo quy 

định của pháp luật vào làm việc tại đơn vị thuộc phạm vi quản lý. 

3. Quyết định chuyển viên chức thuộc phạm vi quản lý: giữa các đơn vị 

thuộc phạm vi quản lý; giữa đơn vị thuộc phạm vi quản lý với các cơ quan, đơn 

vị khác có thẩm quyền tuyển dụng viên chức theo quy định của pháp luật. 

4. Quyết định điều động viên chức thuộc phạm vi quản lý từ đơn vị sự 

nghiệp này sang đơn vị sự nghiệp khác trong phạm vi quản lý theo quy định của 

Đảng hoặc theo quy định của pháp luật về hoạt động nghề nghiệp. 

5. Quyết định thay đổi vị trí việc làm, thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc 

làm, xếp vào bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với viên chức thuộc phạm vi 

quản lý; quyết định thay đổi bậc nghề nghiệp, xếp vào bậc nghề nghiệp của vị trí 

việc làm đối với Phó Giám đốc và chức danh tương đương của đơn vị. 
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Điều 6. Nội dung phân cấp đối với Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

1. Quyết định phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí 

theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với đơn vị nhóm 3, nhóm 4 thuộc phạm 

vi quản lý, đồng thời gửi Sở Nội vụ để theo dõi; thực hiện cập nhật thông tin, dữ 

liệu về vị trí việc làm viên chức của đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản 

lý của Ủy ban nhân dân tỉnh vào Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, 

viên chức theo quy định của pháp luật. 

2. Thực hiện tuyển dụng viên chức, tiếp nhận vào làm viên chức theo quy 

định của pháp luật vào làm việc tại các đơn vị nhóm 3, nhóm 4 thuộc phạm vi 

quản lý. 

3. Quyết định chuyển viên chức thuộc phạm vi quản lý: giữa các đơn vị 

thuộc phạm vi quản lý; giữa đơn vị thuộc phạm vi quản lý với các cơ quan, đơn 

vị khác có thẩm quyền tuyển dụng viên chức theo quy định của pháp luật. 

4. Quyết định điều động viên chức thuộc phạm vi quản lý từ đơn vị sự 

nghiệp này sang đơn vị sự nghiệp khác trong phạm vi quản lý theo quy định của 

Đảng hoặc theo quy định của pháp luật về hoạt động nghề nghiệp. 

5. Thay đổi vị trí việc làm, thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm, xếp 

vào bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý. 

Điều 7. Tổ chức thực hiện 

1. Sở Nội vụ 

a) Thẩm định, trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định các nội dung về phân 

cấp quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên 

chức, người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại 

doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của  

pháp luật. 

b) Giúp Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo dõi, đôn đốc việc thực hiện 

Quyết định này. 

c) Kiểm tra, kiến nghị xử lý tồn tại, hạn chế, vi phạm (nếu có) trong việc 

thực hiện các thẩm quyền được phân cấp tại Quyết định này đối với các cơ quan, 

đơn vị được phân cấp. 

2. Các Sở, đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân cấp xã 

a) Trình Ủy ban nhân dân tỉnh các nội dung về phân cấp quản lý tổ chức 

bộ máy, vị trí việc làm, tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, người giữ chức 

danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm 



6 
 

quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh qua Sở Nội vụ để thẩm định theo quy định của 

pháp luật. 

b) Triển khai thực hiện, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này 

trong phạm vi cơ quan, đơn vị quản lý. 

Điều 8. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ....... tháng 9 năm 2026. 

2. Quyết định số 01/2025/QĐ-UBND ngày 28 tháng 02 năm 2025 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh ban hành Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc 

làm, công chức, viên chức, cán bộ, công chức cấp xã, người quản lý doanh nghiệp 

nhà nước thuộc tỉnh Thái Nguyên hết hiệu lực thi hành kể từ ngày Quyết định này 

có hiệu lực thi hành. 

3. Trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định thẩm quyền quản lý 

khác với quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp luật 

chuyên ngành. 

4. Trường hợp có quy định mới của Trung ương sửa đổi, bổ sung quy định 

hiện hành mà thay đổi thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh đang được phân cấp 

tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định mới của Trung ương; trường hợp 

không thay đổi thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh đang được phân cấp tại 

Quyết định này thì tiếp tục thực hiện theo quy định tại Quyết định này đến khi có 

Quyết định mới sửa đổi, bổ sung, thay thế. 

5. Trường hợp phát sinh thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh chưa được 

phân cấp tại Quyết định này thì được áp dụng thực hiện theo nguyên tắc cụ thể 

quy định tại khoản 2 Điều 3 Quyết định này. 

6. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Thủ 

trưởng các sở, ban, ngành của tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường; 

Thủ trưởng các cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành 

Quyết định này./.  
 

Nơi nhận: 
- Bộ Nội vụ; 

- Cục Kiểm tra văn bản và Tổ chức thi hành 

pháp luật, Bộ Tư pháp; 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Thường trực Đảng ủy UBND tỉnh; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Ủy ban MTTQVN tỉnh; 

- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; 

- Các sở, ban, ngành; 

- Các ĐVSN thuộc UBND tỉnh; 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
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- Các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh; 

- Đảng ủy, UBND các xã, phường; 

- Trung tâm Thông tin tỉnh; 

- Lãnh đạo VP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, TH, NC. 
Huandn 

 


